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Stanje prostovoljstva na podro€ju vzgoje in izobrazevanja

Sledec teorijam vzgoje, ki predpostavljajo, da ni izobrazevanja, kjer bi bila vzgoja
izklju€ena, se zavedamo pomena vpliva izobrazevalnega sistema na mladega Cloveka.
Predispozicije, ki jih dobi v otroStvu in mladosti ga spremljajo skozi vse Zivljenje, ravno za
to je iziemnega pomena, da se zacCenja prostovoljstvo kot vrednota privzgajati mladim
generacijam. Le ta lahko temelji na osebni izkuSnji prostovoljstva ali sodelovanja v
razli¢nih prostovoljskih aktivnostih, ki jih v okviru formalnega u¢nega procesa pripravijo
drugi.

Porocilo Evropskega parlamenta, 22. april 2008: “Prostovoljstvo je dobro za vsakogar, za
skupnost, za razvoj regionalnih ekonomij in tudi razvoja nacionalne ekonomije. Poleg tega
tudi pomaga graditi “socialni kapital” ki ga Zelijo doseci tudi druge politike. Ve€ kot 100
milijonov EU drzavljanov dela prostovoljsko, in vsak porabljen EURO za podporo
prostovoljstvu generira vracilo med 3 in 8 EURO, ta prispevek ki bi se moral odraziti v
nacionalnih proracunih.”

Razli¢ne oblike prostovoljnega dela, v katere se imajo mladi moznost vkljuCevati ali
aktivnosti, ki jih zanje pripravijo odrasli prostovoljci, so zanje koristne saj lahko skozi to:

osebnostno rastejo in se razvijajo. Mnogi mladostniki trpijo za pomanjkanjem
samozavesti in se sooc€ajo z drugimi osebnostnimi problemi, ki lahko vodijo v
resnejSe probleme; s prostovoljnim delom pa imajo moznost samouresniCevanja in
potrjevanja, ki prej opisane probleme blazi ali pa popolnoma odpravlja;

- Koristijo Sirsi druzbi in spoznajo pomen soogovornosti za kreiranje skupne
realnosti, prav tako pa razvijajo mehanizme, ki jih tudi kasneje v Zivljenju vodijo k
druzbeno odgovornemu ravnaniju;

- Spoznajo realnost izven ustaljenega okolja pod kontroliranimi okoli§€¢inami. Mnogi
mladi imajo omejeno socialno mrezo in nimajo stika z drugimi druzbenimi
skupinami. Organizirano prostovoljno delo pa omogoca, da se z njimi srecujejo, ob
enem pa jim zagotavlja varno okolje, v katerem brez izpostavljanja nevarnostim
lahko spoznavajo razlicne, tudi marginalizirane druzbene skupine;

- Nabirajo kompetence (znanja, spretnosti in odnose), ki jim koristijo kasneje tudi pri
zaposlovanju. Organizirano prostovoljno delo je lahko varno okolje, za nabiranje
razlicnih kompetenc, dovoljuje veliko ucenja, preizkusanja, predvsem pa dovoljuje
krativnost in inovativnost, ki je v danasnji druzbi ena klju€nih kompetenc. Skozi
prostovoljno delo pridobljene kompetence so preizkusSene v »praksi«, zato so zelo
dragocene tudi kasneje na delovnem mestu.

DrusStvo mladinski www.mladinski-ceh.si T: +386 1427 71 40 F: +386 1 427 30 40 Stevilka ra¢una pri NLB:
ceh Rakovniska 6, 1000 ceh@mladinski-ceh.si M: +386 31 31 30 31 ID za DDV: SI29724279 02058-0035279036
Ljubljana



Drustvo .
rmladimnks ceh
Rakovniska 6, 1000 Ljubljana
’ 01 427 71 40, 031 31 30 31
" www.mladinski-ceh.si
ceh@mladinski-ceh.si

Prostovoljno delo bi moralo biti v éasu najintenzivnejsega osebnega razvoja
¢loveka — mladosti - v vecji meri vkljuceno v sistem vzgoje in izobrazevanja,
predvsem pa si moral formalni Solski sistem s svojimi vzvodi omogoc¢ati vzgojo v
smeri dojemanja prostovoljstva kot vrednote in konstantno brez prisile opozarjati
na pozitivne ucinke le tega.

Zaradi zaprtosti formalnega izobrazevanja bi Zeleli zakonske podlage, ki bi
omogocale vecje vkljucevanje zunanjih akterjev, ki lahko pomagajo pri
vzpodbujanju mladih za prostovoljske aktivnosti, ki lahko opravljajo aktivnosti v
Solskih prostorih, ki bi imeli prednost pred komercialnimi programi, ki bi imeli
moznost sodelovanja pri nacrtovanju solskih programov in podobno.

Vsakemu mladostniku bi moralo biti omogoceno prostovoljno delo (ni nujno v formalnem
Solskem sistemu, pac€ pa izven v razli¢nih organizacijah) — izbira, kaj in ¢e se ga bo
udelezil pa prostovoljna.

Udelezba pri prostovoljskem delu pa bi morala biti podkrepljena z veliko spodbude in
zapisana ter verificirana po ute¢enem postopku v obliki pridobljenih izkuSenj v sistemu
NEFIKS, predvsem pa pozitivno sankcionirana — nagrajena v formalnem Solskem sistemu
zZ:

priznavanjem prostovoljnega dela kot obvezne izbirne vsebine,
- vecjimi moznosti pri pridobivanju Stipendij,

- razliénimi nagradami s strani Sole — javne pohvale in predstavitve,

moznostjo izostanka doloCenega Stevila dni od pouka z namenom opravljanja
prostovoljnega dela (po zgledu nekaterih tujih in domacih podijetij, ki svojim
zaposlenim to Zze omogocajo),

- moznost vklju€evanja prostovoljnega dela v razlicne Solske predmete,

- spodbujanja delodajalcev, ki omogoc€ajo mladim pocitniSko delo, da dajo prednost
pri zasedbi delovnega mesta mladim, ki lahko izkazejo, da so bili vkljueni v
prostovoljno delo,

- daimajo mladi, ki se vkljuCujejo v prostovoljno delo dolo¢ene popuste pri javhem
prevozu, prehrani, bivanju.
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